	Årsplan for bestyrelsen i Rynkeby Private Børnehus

	Mål: 
Vi vil arbejde mod at blive bedre forankret i lokalområdet
Arbejde med og på at sikre en kompetent bestyrelse, som kan varetage husets virke i fremtiden, samt inddrage forældre i husets traditioner.

	
	Januar, februar, marts
	April, maj, juni, juli
	August, september, oktober
	November, december

	Tema
	Identitet
	Eventyr
	Krop og sundhed
	Traditioner

	Temauger
	Uge 12: Fri for mobberi
	Uge 25: Omsorg, tolerance, mod, respekt
	Uge 41: OL
	Uge 45: Fællesskabsuge

	Traditioner
	Cafetur, Fastelavn, Påske
	Sommerfest, vaffelhuset, Galla for de store
	Romsøtur for de ældste
	Haloween, Lucia, jul og det som hører sig til der

	Fællessdage
	
	Gul stue 4.5: Leo og Rikke
Vuggen 25.5: Janus og Cecilie H
Maling af stakit på en ekstra arbejdsdag
	Grøn stue 31.8: Sidse, Sanne
Maling af stakit på en ekstra arbejdsdag
	

	Åben legeplads
1.søndag i måneden kl. 9-11

	4.2: Cecilie H
3.3: Janus
	7.4: Sidse
5.5: Cecilie H
2.6: Leo
7.7: Cecilie H
	4.8: Leo
1.9: Janus
6.10: Sidse

	3.11: nyt medlem
1.12: nyt medlem

	Forældrekaffe
	22.3: Sidse; Tove

	21.6: Cecilie H, Janus
	11.10: Sidse, Leo
	

	Møder
19.39-21.30
	19.2, 19.3
	18.4, 29.5, 24.6 
	20.8,11.9, 30.10


	19.11 Fællesmøde med personalet
20.12: Julehygge hos Tove 16.30-18.00

	Andet
	
	
	3.9 VALG til bestyrelsen
	



Ansvarsområder:
Forfaldende arbejde: Janus, Leo og Cecilie S
Forældreinddragelse samt inddragelse af lokalområdet: Cecilie H, Sidse og Sanne
PR: Tove og med inddragelse af evt Rikke(Silje og Eltons mor)

